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Mision: Ofrecer servicios personalizados de impresion digital en gran formato, aportando las
mejores soluciones y aplicando las técnicas mas innovadoras y sostenibles en cada proyecto para
obtener impresiones de gran calidad y excelentes acabados.

Visién: Ser un referente entre las empresas dedicadas a la impresion digital en gran formato.

manualcolor (MC EQUIPO PROFESIONAL S.L.) con mas de 45 afios de experiencia en el mundo
de la imagen y el color, define los siguientes principios de actuacion, para garantizar en todo
momento el respeto a las especificaciones de nuestros productos y servicios y garantizar el
cumplimiento de los requisitos exigidos por nuestros clientes, por la legislacion y las disposiciones
reglamentarias que nos apliquen:

e Excelencia: garantizamos proyectos Unicos, personalizados y excelentes acabados,
optimizando la experiencia del cliente. Aplicamos la mejora continuada en todos nuestros
procesos para satisfacer las expectativas de nuestros clientes.

¢ Innovacién: invertimos continuamente en nuevas tecnologias y en la mejora continuada de
nuestros servicios de impresion digital apostando por la sostenibilidad.

e Profesionalidad: equipo comprometido con la imagen y la calidad en cada servicio.
Fomentamos la formacion, sensibilizacion y motivacién de nuestro personal.

e Sostenibilidad: protegemos el medio ambiente, especialmente la prevencion de la
contaminacion y la reduccién de las emisiones de CO2 mediante nuestra adhesion a
programas de compensacién, disponemos de placas solares para el autoconsumo,
invertimos en tecnologias de impresion eficiente, minimizamos la generacion de residuos, asi
como un uso eficiente de materiales y productos.

e« Compliance: cumplimos los requisitos de nuestros clientes, los legales aplicables y otros
requisitos suscritos, fomentamos la transparencia con las auditorias SMETA/SEDEX vy
ECOVADIS, asi como preservamos la confidencialidad y la integridad de los datos con los que
trabajamos. Proporcionamos condiciones de trabajo seguras y habitos saludables para
prevenir las lesiones y el deterioro de la salud, la eliminacién de peligros y reduccion de
riesgos y fomentamos la consulta y participacion del personal.

e FEtica: aseguramos el comportamiento ético en todas nuestras actuaciones. Fomentamos la
diversidad y la igualdad de oportunidades independientemente de la identidad sexual, raza,
género, color, edad, religion, opiniones politicas, nacionalidad de origen, extraccion social o
discapacidad. Apoyamos y respetamos la proteccion de los derechos humanos fundamentales
reconocidos internacionalmente. Gestionamos toda nuestra cadena de suministro con criterios
de sostenibilidad social, ambiental y gobernanza ética.

Esta politica se complementa con los objetivos del Sistema Integrado de Gestion, y esta al
alcance de todas nuestras partes interesadas mediante la publicacién en nuestra web.
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